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                 אמנת  השרות
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ביה"ס האקדמי לסיעוד דינה חרט על דגלו את החתירה המתמדת לשרות איכותי, במטרה להכשיר בוגרים להיות אחים ואחיות העומדים בסטנדרטים המקצועיים המאפשרים עיסוק בסיעוד.

החתירה לאיכות ומצוינות מבטאת את אמונתו של סגל בית הספר בחשיבות חינוך לסיעוד מקצועני במדינת ישראל.

אנו מאמינים בערכים החברתיים הבסיסיים של מדינת ישראל הרואה עצמה כמדינה דמוקרטית, כמדינת רווחה וכמדינה קולטת עליה. לפיכך, לכל אדם זכות ליהנות מרווחה מרבית ומזמינות שירותי בריאות איכותיים, ללא הפליה ובהתאם לצרכיו הבריאותיים.

אנו מאמינים, בהלימה עם השקפת העולם של שירותי בריאות כללית, כי ייחודו של הסיעוד מתבטא בקיום קשר טיפולי, כוללני, הדוק ומתמשך, הממוקד במטופל ומשפחתו, בקהילה ובמסגרות אשפוז שונות.

אנו מאמינים כי על העוסקים בחינוך לסיעוד, נותני השירות והלומדים מוטלת אחריות משותפת לאיכות התהליך החינוכי ולעיצוב דמותו של העוסק בסיעוד, בהתאם לדרישות המקצוע, לצורכי הבריאות של האוכלוסייה ולתמורות החברתיות.

לפיכך אנו מחויבים:

1. לתכנית לימודים התואמת את דרישות מינהל הסיעוד במשרד הבריאות ואת הדרישות לתואר בוגר באוניברסיטת תל אביב. 
2. לתכנית לימודים המקנה ללומד בסיס רחב של ידע, ערכים, עקרונות ומיומנויות במדעי הסיעוד, הרפואה, החיים וההתנהגות והמספקת כלים לפיתוח יכולת שיפוט וקבלת החלטות, הדרושים לתפקוד מקצועני.

3. לתהליך חינוך איכותי תוך שאיפה למצוינות הלומדים.

4. לצוות הוראה מיומן, המוכשר באופן שוטף בהתאם להתפתחויות בתחום מומחיותו.

5. לביצוע בקרה שוטפת על תהליך ההכשרה כבסיס לשיפור מתמיד.

6. לפעולה על פי התקנון, המפורסם לידיעת הלומדים.
7. לפעולות המכוונות להגברת שביעות רצון הלומדים ורווחתם.
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